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調査⽬的

調査の枠組みと⼿法

I was a Sari �12nd Innings Handicrafts Pvt Ltd |運営す»事業w1ðンð´~´ンフ¹ーマ
ûzテキスタ´û産業{zいv1⼥性{対しv<体系的w1尊厳|あº1スキû{基uいた=⽣

計⼿段を提供しvいます2使わ¼zくzったサúーを1現代的z²ñüûや²¿セサúーへx再

⽣させ»こxw1雇⽤を創出しvいます2⼥性を<⾮公式z労働者={¹<正式{認め¹¼た職

⼈~仕事=へx移⾏させ»x同時{1循環型w包摂的zフ±ッション経済~発展を推進しvいま

す2

I was a Sari �1社会的投資フ±ンù~ Upaya1z¸び´ンñ¿ø評価専⾨~コンサûテ³ンÀ会
社~ Social Lens x共{1従業員~⽣計{y~¸うz影響を与えvい»{を理解す»ため~調査
を実施しました2評価�1Upaya~<尊厳あ»仕事フüーðワー¿={基uいv下記~要素{¹
設計さ¼vいます2

安全性

健康‧安全zy~

職場w~福利厚⽣

安定性

収⼊~質x財務的回復⼒

包括性

年齢1性別1場所{¸»差

別~zい雇⽤機会

やº|い

個⼈~¸ンñワーñンøx

昇進機会



調査⽅法

÷ータ収集および分析プýセスについて

詳細z

インタビュー

対⾯および

オンラインw実施

÷ータ収集

KoBoToolboxw
調査⼊⼒

÷ータ分析

Excel‧Google 
Sheetsw集計

üポーø

IMPÿImpact 
Management 

ProjectĀフüーム
ワークwまxめ

本調査w�1結果~信頼性を確保す»ため1信頼⽔準95％1誤差範囲±7％~条件wサンプûサイズを設定しました22025年3⽉時点
w報告さ¼vい»約300件~雇⽤数を⺟集団xした場合1必要z最⼩サンプû数�119名x算出さ¼ました2実際~調査w�1こ~基
準を上回»126名~従業員を対象{1対⾯およびオンライン{よ»インタビュー調査を実施しvいます2
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主要z成果

エÀゼ¿öィブサマúー

1,124%
収⼊~増à

全従業員~平均⽇収|

INR 42{¹INR 514{増à

98%
⾼い満⾜度

I was a Sari {参àwv{¹

⾼い仕事満⾜度を経験

99%
スキû習得

I was a Sari x~関わºを通xv

新wいスキûを学習

82%

福利厚⽣

緊急時~財政⽀援を含�

福利厚⽣を受給

94%

⽬標達成

仕事|最終⽬標~達成{

役⽴svい»x感x»

尊厳ある⽣計⼿段の実現

強い収⼊~成⻑1⾼いスキû~習得1そwv家庭環境{zけ»

具体的z改善�1I was a Sari |⼥性{対wv1安定的w1尊厳
|守¹¼1{tエンパワーメンø{tz|»⽣計⼿段を提供y

»こx{成ßwvい»こxを⽰wvい~y2

⼥性の労働の可視化と持続可能な雇⽤モ÷ûの構
築

インù~アパüû‧テキスタイû産業{zいv⼥性~労働|⼗

分{評価さ¼z不安定z状況{置{¼v}た中w1I was a Sari 
�アップサイクû事業を通xv1⼥性~仕事を正式z経済活動

xwv可視化w1安定wた収⼊x尊厳あ»雇⽤を提供y»持続

可能z仕組�を構築wvい»こxを⽰wvい~y2
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従業員プロフィール

従業員の特徴

調査対象~従業員�1品質管理1裁断1縫製1梱包zy~役割を担っvい~す2⼀部�スーñーðイザーや会計⼠xしv活躍しvい

~す2

�均�齢

39歳

�均勤続�数

5�

移⺠労働者

34%(43名)

⼥性従業員

95%(120名)

調査対象~従業員~53％�中等教育ÿClass VI〜XĀ~w修了しvおり123％�⾼等教育ÿClass XI〜XIIĀ~w進学しvい~した2
10％�⼤学卒業者wした2~た113％�初等教育~�1もしく�教育を受けvいzい⼈wあり1そ~内訳�1就学経験がzい⼈が
7％1初等教育ÿClass I〜VĀ~w~⼈が6％wした2



スキルx⾃⼰認識

⼥性職⼈|達成w}るこx

習得したスキル

技術知識

⾃信~向上

スピーチスキル

社交性

忍耐⼒

0 30 60 90

⾃⼰認識の変化

幸福x満⾜

個⼈~成⻑

⼦供~教育

­務的安定

動機x尊敬

0 20 40 60

調査結果�1構造化さ¼�尊厳あ»雇⽤が1⽣計~安定�けwzく1⼥性職⼈~⾃⼰価値x主体性~向上{も®献しvい»こxを⽰

しvいます2
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財務状況~変化

収⼊の⼤幅な増加

平均しv1世帯~⽇収�INR 434からINR 1,032{増加し1138%
~上昇を記録し~した2⼀⽅1個⼈~従業員収⼊�INR 42から
INR 514{増加し112倍以上~増加を⽰しvい~y2

 I was a Sari {参加したこxw平均⽇収�最低賃⾦を上回º1収
⼊が安定2⽣活維持{xy~¹z住環境改善が可能{zº~し

た274％が⾃宅トイレを保有し197％が恒久住宅{居住245％
が家電購⼊や家具新調1住居取得zy具体的z改善を実施し1

暮¹し~質x安⼼感が⾼~ったx評価さ¼~した2

こ¼¹~結果�1I was a Sari x~関わºが1特{初めv労働⼒
{参加y»⼥性{xっv1⼤幅z⽣計向上と収⼊~安定を⽣�

出しvい»こxを⽰しvい~y2


